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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie
	
Załącznik nr 1 do Uchwały nr 3/2018
Walnego Zebrania Członków Centrum Inicjatyw Wiejskich
z dnia 26 marca 2018 roku.


SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIAŁALNOŚCI LGD CENTRUM INICJATYW WIEJSKICH ZA ROK 2017


	Lokalna grupa Działania Centrum Inicjatyw Wiejskich realizuje zadania w ramach Działania 19 „Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020, Poddziałanie 19.4 – „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji”

	Umowa na „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji” została podpisana z Marszałkiem Województwa Zachodniopomorskiego w dniu 30 czerwca 2016 roku na kwotę 1 250 000,00 zł, co gwarantuje pokrywanie kosztów funkcjonowania biura LGD CIW z funduszy Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich do końca marca 2023 roku.

W zakresie bieżącej działalności Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Wiejskich:

W 2017 roku organizowano pracę biura w lokalach użyczonych odpłatnie (umowa dzierżawy) w CIS Łobez, ul. Drawska 6; 73-150 Łobez

Biuro działało codziennie, od poniedziałku do piątku w godzinach 07:00 – 15:00

Zadania wynikające z umowy  zawartej z Samorządem Województwa Zachodniopomorskiego wykonywał zespół w składzie:
1) Bożena Zarecka – Dyrektor Biura LGD CIW ( 1 etat),
2) Małgorzata Kuncewicz – p. o. Koordynator ds. wdrażania, monitoringu i ewaluacji LSR (1 etat),
3) Anna Doroszko – specjalista ds. księgowości, kadr i finansów (umowa cywilnoprawna),
4) Bogdan Skólmowski – Radca Prawny (umowa cywilnoprawna)
5) obsługa bankowa – Bank PKO S.A. (środki PROW i środki własne)

W 2017 roku  Biuro LGD CIW przygotowało dokumentację i zapewniło obsługę dla: 
· Zarządu – 9 Posiedzeń Zarządu,
· Rady – 3 Posiedzenia Rady,
· Walnego Zebrania Członków – 3 Posiedzenia Walnego Zebrania Członków.

W zakresie aktywizacji mieszkańców:

W zakresie informowania o obszarze działania LGD CIW oraz o Lokalnej Strategii Rozwoju:
1. Prowadzono i aktualizowano stronę internetową www.lobez.org (administrator – Mateusz Marszalec; bieżąca aktualizacja - Małgorzata Kuncewicz),
2. Utworzono i administrowano profil na Facebooku (Małgorzata Kuncewicz),
3. Prowadzono doradztwo indywidualne w biurze oraz drogą telefoniczną i mailową,
4. Prowadzono konsultacje w biurze LGD CIW,
5. Zorganizowano cykl spotkań informacyjnych na terenie całego obszaru objętego LSR:
· 27.03.2017 – Urząd Miejski Łobez,
· 28.03.2017 – Urząd Miejski Węgorzyno,
· 29.03.2017 – Centrum Kultury w Resku,
· 30.03.2017 – Gminny Ośrodek Kultury w Radowie Małym,
· 31.03.2017 – Urząd Miejski Dobra,
· 12.10.2017 – Urząd Miejski Łobez,
· 23.11.2017 – Urząd Miejski Łobez,
· 13.12.2017 – Siedziba LGD CIW,
· 19.12.2017 – Urząd Miejski Dobra
6. Zorganizowano i obsłużono punkty konsultacyjne w 5 gminach objętych obszarem LSR:
· 03.04.2017, 10.04.2017, 19.04.2017, 24.04.2017, 26.04.2017 – Dobra,
· 04.04.2017, 11.04.2017, 25.04.2017 – Radowo Małe,
· 05.04.2017,12.04.2017, 26.04.2017 – Resko,
· 06.04.2017, 20.04.2017, 27.04.2017 – Łobez,
· 04.04.2017, 21.04.2017 – Węgorzyno
7. Informowano o LSR oraz o naborach wniosków w LGD CIW podczas:
· 08-09.04.2017 – stoisko informacyjne podczas Łobeskiej Baby Wielkanocnej,
· 29.07.2017 – stoisko informacyjne podczas EKO Warsztatów, Dobra,
· 02.09.2017 – stoisko informacyjne podczas Narodowego czytania, Łobez
· Podsumowanie projektu FIO – 26.11.2017, Zagórzyce, gmina Łobez,
8. Wyemitowano 4 ogłoszenia prasowe (3 prasa lokalna, 1 kurier szczeciński),

W zakresie szkoleń zespołu biorącego udział we wdrażaniu LSR:

Członkowie Rady, Zarządu oraz pracownicy biura LGD CIW w 2017 roku uczestniczyli w różnego typu szkoleniach:
1. 02 – 03.02.2017 – „Podniesienie kompetencji w zakresie formalnej oceny wniosków” – 2 pracowników biura LGD  - Darłowo,
2. 03.02.2017 – „Zasady udzielania wsparcia w ramach KSOW” – 2 członków Zarządu - Szczecin
3. 07.04.2017 – spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla członków Rady LGD,
4. 23.05.2017 – „Współpraca w zakresie wdrażania LSR” – Prezes Zarządu – Paryź,
5. 06.06.2017 – „Monitoring i ewaluacja LSR” – Dyrektor Biura LGD CIW – Tuczno,
6. 13.06.2017 – szkolenie wewnętrzne dla członków Rady LGD CIW „Lokalne Kryteria Wyboru operacji – zasady wykorzystywania w procesie oceny wniosków”,
7. 13.06.2017 – szkolenie wewnętrzne dla członków Rady i pracowników biura LGD CIW „Witkac – elektroniczny generator ofert i obsługi naborów wniosków w LGD CIW”,
8.  27.12.2017 – szkolenie wewnętrzne dla Członków Rady i mężów zaufania „Lokalne Kryteria Wyboru Operacji”, Łobez,
9. 27.12.2017 – szkolenie dla pracowników Biura LGD „Prowadzenie dokumentacji w organizacji pozarządowej” – 3 pracowników biura LGD CIW.





W zakresie szkoleń dla Beneficjentów:

Zorganizowano, przygotowano i obsłużono szkolenia dla Beneficjentów:
1. 12.04.2017 – „Szkolenie dla beneficjentów – Zasady opracowywania projektu/pisania wniosku o wsparcie z programu LEADER”,
2. 19.04.2017 – „Szkolenie dla beneficjentów z zakresu podejmowania i rozwoju działalności gospodarczej”,
3. 19.04.2017 – „Szkolenie dla beneficjentów z zakresu budowa/przebudowa infrastruktury rekreacyjnej lub turystycznej,
4. 28.12.2017 – „Szkolenie dla beneficjentów w zakresie podejmowania i rozwijania działalności gospodarczej”,

W zakresie wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju:

W terminie 18.04.2017 – 09.05.2018 zorganizowano i przeprowadzono nabór wniosków 
o przyznanie pomocy w ramach trzech konkursów:
1. 1/2017 – Podejmowanie działalności gospodarczej – w ramach naboru wpłynęło 9 wniosków o przyznanie pomocy, 8 wniosków wybrano do dofinansowania, 5 beneficjentów podpisało umowę o dofinansowanie z Samorządem Województwa Zachodniopomorskiego. Łączna kwota zakontraktowanych środków - 400 000,00 zł
2. 2/2017 – Rozwój działalności gospodarczej –  w ramach naboru wpłynęły 3 wnioski 
o przyznanie pomocy, 2 wnioski wybrano do dofinansowania, 1 beneficjent podpisał umowę o dofinansowanie z Samorządem Województwa Zachodniopomorskiego. Łączna kwota zakontraktowanych środków - 279 552,00 zł 
3. 3/2017 – Budowa lub przebudowa ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej – w ramach naboru wpłynęły 3 wnioski o dofinansowanie, 
1 wniosek został wycofany przez beneficjenta, dwa wnioski wybrano do dofinansowania, dwóch beneficjentów podpisało umowę o dofinansowanie z Samorządem Województwa Zachodniopomorskiego. Łączna kwota zakontraktowanych środków - 342 724,00 zł.

Zmiana lokalnych kryteriów wyboru operacji:

W wyniku przeprowadzonego naboru wniosków w ramach trzech konkursów członkowie Rady LGD CIW w dniu 06.09.2017 roku podjęli uchwałę o wystąpieniu do Zarządu LGD CIW z wnioskiem o dokonanie zmian w lokalnych kryteriach wyboru. 
W następstwie działania Rady Biuro LGD CIW w dniu 15 września 2017 roku podało do publicznej wiadomości na stronie internetowej www.lobez.org informację o rozpoczęciu procedury konsultacji społecznych nt. propozycji zmian w LKWO. W wyniku przeprowadzonych konsultacji nie wpłynęły żadne propozycje zmian. Zatwierdzenie zmian wnioskowanych przez Radę LGD CIW nastąpiło podczas Walnego Zebrania Członków, które odbyło się dnia 16 października 2017 roku w Sali sesyjnej Urzędu Miejskiego 
w Łobzie.

W zakresie działań dodatkowych LGD CIW:
1. W okresie od stycznie do grudnia 2017 roku obsługiwano zadanie publiczne powierzone przez Powiat Łobeski w zakresie prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej na terenie Powiatu Łobeskiego w 2017 roku. Kwota uzyskanego dofinansowania  - 57.000,00 zł
2. W partnerstwie z 6 Lokalnymi Grupami Działania WZP przygotowano i złożono  do Urzędu Marszałkowskiego (28.12.2017 r.) wniosek o dofinansowanie w ramach poddziałania 19.3 „Przygotowanie i realizacja działań w zakresie współpracy z lokalną grupą działania” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 pn. „Strefy Aktywności Społecznej”,
3. Obsługiwano zadanie publiczne powierzone przez Powiat Łobeski w zakresie utworzenia Bazy Organizacji Pozarządowych Powiatu Łobeskiego,
4. Realizowano projekt w ramach PO FIO pt. "Parki Twórczości Społecznej - Wzmacnianie kompetencji społecznych w grupie liderów wsi Gminy Łobez poprzez utworzenie miejsc aktywności i integracji społecznej na bazie wiejskich parków”. 
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